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Непрерывное реагирование на новые впечатления 
последовательно развивает нас. Мы не одни и те же люди, 
которыми мы были в возрасте 10 ... 30 ... или 50. В течение 
нашей жизни мы реагируем на различные ситуации, что  
приводит к существенным изменениям в наших 
поведенческих реакциях. У каждого человека складывается 
своя уникальная модель поведения, в части, как отпечаток 
других людей. Индивидуумы различаются в способности 
распознавать образы, которые они создают. 
  
Многие существующие тесты классифицируют человека в 
один поверхностный тип или категорию. Такие, слишком 
упрощенные ярлыки не учитывают тонких, но важных 
различий между людьми или причинами, почему они ведут 
себя определенным образом. ПРИЗМА не 'маркирует' 
людей; она наглядно демонстрирует поведение, облегчая 
его анализ для безотлагательной пользы. 

Станьте сертифицированным 
специалистом ПРИЗМЫ 

 

 

ПРИЗМА является мощным инструментом картирования поведения, 
разработанным специально для современного динамичного мира. Отлично 
визуализированная и легко понятная ПРИЗМА идентифицирует поведение 
человека и обеспечивает захватывающий способ повышения 
профессиональной эффективности.  
  
Набор инструментов ПРИЗМЫ представляет собой экономически эффективное 
решение 'единого окна'. Ни один другой инструмент не является настолько 
универсальным, или таким практичным: от набора персонала до лидерства, от 
построения команд до улучшения продаж и обслуживания клиентов - ПРИЗМА 
добавляет реальную ценность.  
 
Большинство из нас обладают определенными знаниями о нас самих и наших 
поведенческих предпочтениях. Тем не менее, эта картина, как правило, 
фрагментирована, и мало кто, на самом деле, имеет точное и полное 
представление о себе. 
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Например: Отчет «Профессиональная ПРИЗМА» (см. выше) 
отображает поведенческие предпочтения по цветам квадранта, с 
двумя параметрами в каждом квадранте - всего восемь параметров, 
все градуированы по шкале от 1 до 100. Три цветные линии или 
«карты» (красная, фиолетовая и синяя) в профиле, отражают 
Основное, Адаптированное и Последовательное поведения человека. 
Сильный визуальный характер этой информации делает её легко 
понятной, и предоставляет полную картину естественного 
(Основного) поведения кандидата, насколько это поведение 
преломляется для удовлетворения требований роли 
(Адаптированное), и как кандидат, скорее всего, будет вести себя 
большую часть времени (Последовательное поведение). Разные 
аспекты естественных предпочтений, затруднений и нераскрытого 
потенциала, могут быть легко определены в одном профиле.  
 
В соответствии с Вашими задачами могут быть созданы различные 
«карты», конфигурируя отчеты на выходе.  
 
Например, для найма и отбора кадров, карта эталона может быть 
вставлена так, что особенности роли будут ‘очерчены' поверх 
индивидуальных предпочтений; это позволяет удивительно точно 
отразить профпригодность человека для роли.  
 
Все ‘карты’ ПРИЗМЫ сопровождаются обширными текстовыми 
отчетами и графиками.  
 
Набор инструментов ПРИЗМЫ, в самом деле,  так универсален, что 
он может использоваться для всего спектра приложений, показанных 
ниже. Вы платите только за ввод информации один раз, и можете 
использовать профиль, столько раз, сколько Вы хотите - невероятно 
экономично. 

Ядром системы ПРИЗМА 
является лекгий в 
использовании, онлайн 
вопросник, который 
может быть заполнен 
примерно за 40 минут. 
Опираясь на новейшие 
открытия в нейронауке, 
эта информация 
используется для 
генерации полного 
спектра карт и отчетов, 
которые могут быть 
специально созданы для 
Ваших потребностей. 

Набор 
инструментов 
ПРИЗМЫ 

Кто сможет 
участвовать? 
 
Для участия в 
программе не 
требуется наличия 
знаний или опыта в 
психоанализе, или в 
смежных 
дисциплинах.  
 
Особенно 
целесообразно для:  
 
• Линейных 
менеджеров, 
консультантов и лиц, 
ответственных за 
управление людьми  
 
• HR-специалистов  
 
• Тренеров и 
специалистов по 
организационному 
развитию  
 
• Коучеров  
 
• Кадровых агентств 

Станьте сертифицированным 
специалистом ПРИЗМЫ 
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Программа сертифицирования рассчитана на глубокое 
изучение системы ПРИЗМА, обосновывающих ее 
исследований нейронауки, и практического применения этих 
знаних для решения насущных индивидуальных и 
организационных задач. После успешного завершения этой 
программы, Вы сможете: 

 
• стать квалифицированным специалистом набора 
инструментов ПРИЗМА, что позволит Вам приобретать и 
администрировать вопросники, даст доступ к ряду 
профессиональных отчетов, и других специализированных 
материалов, интерпретировать результаты и проводить 
сеансы обратной связи с отдельными лицами и группами.  

 
• интегрировать набор инструментов ПРИЗМА в практику 
HR: для подготовки кадрового резерва, управления 
талантом, и в широкий спектр учебных и развивающих 
программ.  

 
• использовать материалы ПРИЗМЫ в вовлекающем и 
убедительном стиле, а также получить глубокое понимание 
различных выходных отчетов, и как их интерпретировать.  

 
• уметь использовать все свои знания инструментов 
ПРИЗМЫ в широком диапазоне ситуаций и в процессе 
решения проблем на рабочем месте. 

 
• создать общепринятый язык профессионального развития 
в Вашей организации  

 

Содержание программы 
 
День первый  

• Психология и нейронаука – их различия  

• Структуры и функции мозга 

• Как мозг создает поведение  

• Как мы видим мир и адаптируемся, чтобы 

справиться с различными ситуациями  

• Цвета ПРИЗМЫ и их значение  

• Воспринимаемые и гипертрофированные 

поведения 

• Восемь параметров поведения ПРИЗМЫ  

• Карты поведений: Основная, 

Адаптированная и Последовательная  

• Анализ и интерпретация профильных карт  

 

День второй  

• Создание эталона роли и ПРИЗМА 

профилирование для подбора персонала 

• Техника собеседования - наблюдение  

поведения  

• Эмоциональный интеллект  

• Обратная связь 360 градусов  

• «Большая пятерка»  

• Создание и измерение компетенций  

• Диагностика эффективности команды  

• Инструменты ПРИЗМЫ 

• Использование онлайн-услуг ПРИЗМЫ  

• Достоверность и надежность ПРИЗМЫ  

• Этическое использование инструмента  

 

 

Программа 
Сертифицирования 
Специалистов 

-  

Станьте сертифицированным 
специалистом ПРИЗМЫ 
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Внутрикорпоративные программы 
 
У Вас есть более шести человек, желающих принять 
участие? Почему бы не попробовать одну из наших 
программ?  
ПРИЗМА накопила многолетний опыт предоставления 
внутрикорпоративных программ, проводимых эксклюзивно 
для Ваших сотрудников. 
 
Преимущества включают:  

 
   • бизнес-актуальность - содержание может быть 
адаптировано для удовлетворения конкретных культурных 
и деловых вопросов, стоящих перед Вашей организацией.  
• гибкость – удобная дата и место проведения 
определяются с учетом потребностей Вашей организации  
• стоимость - цена за каждого участника значительно 
меньше 

Как забронировать  

Звоните нам по +44 (0)7970 061580 
 

Пишите нам по info@prismbrainmapping.ru 
 

 
ПРИЗМА Карты Мозга  

является зарегистрированным товарным знаком  
Центра Прикладной Нейронауки. 

ПРИЗМА производит широкий 
спектр легко понятных диаграмм 
и отчетов, которые помогут 
пользователям получить 
представление о своих 
поведенческих предпочтениях. 

	
  
'Швейцарский 
армейский 
нож " 

профилирующих 
инструментов 

 

Станьте сертифицированным 
специалистом ПРИЗМЫ 

 

 


